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Det nye affaldsregulativ

Hvad, hvorfor og hvordan, ved Bjarke Brogren,
Marius P.




Siden sidst

Hvad er der sket hos jer siden
sidst?

* Miljghandbog
e Kriterieopfyldelse

Podcast om baeredygtig turisme

Tre bzeredygtige trends:

LIMFJORDEN



https://www.kystognaturturisme.dk/dansk-kyst-og-naturturisme/vidensbank/podcast
https://www.destination-nord.dk/instant-green-tourism/
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- |Miljeledel: - |Miljgledel - |Type Ja/ne - |Evt. | arer 0~
1.1 Udpeget miljeansvarlig Virksomhedens ledelse har udpeget en Obligatorisk
person, som er ansvarlig for miljparbejdet.
o
1.2 Indsendt miljopolitik Virksomheden skal udarbejde en Obligatorisk
miljgpolitk, der er underskrevet af ledelse.
0
1.3. Indsendt miljom3l og Virksomheden skal med ansegningen til Obligatorisk
handlingsplan Green Key indsende planlagte miljem3l og
handlingsplan herfor. 0
1.3.2 |Arlig revidering af m3l og  [Miljomal og handlingsplan skal revideres Obligatorisk
handlingsplan 3rligt og tjekkes ved konsulentbesog.
o
= Miljomappe/-intranet Virksomheden opretter og vedligeholder en|Obligatorisk
mappe og/eller intranet med relevant milja-|
og dokumentationsmateriale.
o
1.5 Arlig tjek af opfyldelse Hvert 3r skal virksomheden gennemg3 Obligatorisk
kriterierne for Green Key. o
1.6 Indragelse af Virksomheden informerer og inddrager Obligatorisk
samarbejdspartnere relevante samarbejdspartnere i
miligarbeidet. o
1.7 CO2-aftryk Virksomheden maler sit CO2 fodaftryk med |2 point
anerkendt m3lingsveerktoj. p
2 [Personaleinddragelse Per leinddragel: Type Ja/nej |Evt. | #### | ps
2.1 Fire arlige ledelsesmoder |Den miljansvarlige skal mindst fire gange |Obligatorisk
om miljg 3rligt holde moder med ledelsen og her
orienterer om udviklingen p& miljgomradet.
0
2.2 Arlige miljgmeder for virksomheden skal hvert 3r holde et eller |Obligatorisk
personale flere motivationsmoder om miljg- og Green
Key arbejdet for alle fastansatte - enten
samlet eller fordelt pa forskellige
arbejdsomrider. o
2.3 Involvering og informering |Den miligansvarlige medarbejder har Obligatorisk
af personale answvar for, at personalet labende
involveres i og informeres om initiativer og
miljospergsmal i relation til Green Key samt
om hvordan de ger en forskel.
0
2.4 Rengeringsprocedure Rengeringspersonalet kender til Obligatorisk
virksomhedens procedure for sortering af
affald og skift af handklader og linned.
0
3|Geesteinformation Geesteinformation Type Ja/nej |Evi. kommentarer 0% | ps
3.1 Tydeligt skilt, diplom eller |Virksomheden skal have synligt Green Key |Obligatorisk
folder skilt, diplom eller folder i forbindelse med
indgangen og/eller virksomhedens
feellesarealer. o
3.2 Information ved reception |Der skal vaere Green Key og Obligatorisk
miljginformation ifved receptionen. o
3.2.1 [miljginformation p3 Der skal veere Green Key og Obligatorisk
hjemmeside miljginformation p3 virksomhedens
hijemmeside. Q
3.2.2  |Ikke vzerelsesmappe Virksomheden informerer om Green Key og |Obligatorisk
henvises til reception eller |milje i veerelsesmappe eller p3 skaerm.
hjemmeside Alternativt henvises der p3 veerelserne til
information ved reception eller p3
hiemmesiden. 0
3.3 Synlig information om, Virksomheden skal have synlig information |Obligatorisk
hvordan gaesterne passer |om Green Key, virksomhedens miljeindsats
p3 miljpet samt om, hvordan gaesterne passer p3
miljget. 0
3.4 Personalet kender til Green |Personalet skal kunne informere geesterne |Obligatorisk
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Kriterier C. Introduktion Opteellingsark

1.Miljgledelse 4.Vandforbrug 5. Renggring 6.Affaldsplan 7.Energiforbi

Gennemgang af kriterier i regnearket

Opfalgning pa sidste gang
5.10: Se "KeySupply...” i mpdeindkaldelsen til i dag.

7.3: Proenergi*2. (lovkrav om energimaerke hvert 10. ar
er bortfaldet)

7.51: Alm. forbrugsmaskiner skal have energimaerke A.
Industrimaskiner skal kgbes mest muligt energi- og
vandbesparende.

Notér i regnearket, hvordan kriterier overholdes.

3. Geesteinformation
6. Affald
8. Fedevarer


file://mk.local/DFSRoot/Sharedfolder/Privat/Destination Limfjorden/Projekter/SOS Limfjorden TUR-20-0070/Udviklingsforløb/3 Green Limfjorden/Værktøjer/HotelThinggaard-kriterieopfyldelse-231020.xlsx

Opsamling pa dokumentation

| kan aflevere til bbim@destinationlimfjorden.dk:

 Partnererklaering

* De minimis erklaering
Veerdien af statsstgtten er beregnet til 11.000 kr.

* Timeregistreringsskema
- Afleveres minimum hver maned.
| skal bruge timer svarende til minimum 11.000 kr.

* Lgndokumentation
- kopi af Ignsedler for hver maned man har timer.

Info til jer:

* Data Protection Notice



mailto:bbim@destinationlimfjorden.dk
https://api.www.ferievedlimfjorden.dk/sites/danishfjordholiday.com/files/2020-10/SOS%20Limfjorden%20Partnererkl%C3%A6ring%20skabelon%20201020.docx
https://api.www.ferievedlimfjorden.dk/sites/danishfjordholiday.com/files/2020-11/DEM%20Erklaering%20om%20de%20minimis%20201020.pdf
https://api.www.danishfjordholiday.com/sites/danishfjordholiday.com/files/2020-10/Timeskema%20deltager%20201020_1.xlsx
https://www.ferievedlimfjorden.dk/dataprotection

Arbejd videre hjemme

Hjemmeopgave

- Opfyld resten af kravene: Regneark og Miljphandbog
Hvornar forventer | at sende ansggning? = Mikal vil gerne have ansgghing; for manerrhelt i.mal.
Ring, skriv eller inviter - Hvis du vil have 1:1 vejledning

HUSK - Skriv i timeskemaet hvor meget tid du bruger pa hvad.



Baeredygtig turisme
- Efterspergsel og metoder

Green Key i praksis

Anskaffelser og affald

Mgde #4

Tidspunkt: 4. marts kl. 9.00-14.00

Sted: Skarrildhus Sinatur Hotel & Konference
Sdr. Ommevej 4, Skarrild, 6933 Kibaek (samkgrsel)

Indhold:

Rundvisning og oplaeg af direktgr Kirsten
Secher Villumsen.

Feerdigggre ansggning (spgrgetime)

Adfeerd - gaester og medarbejdere

Gregn adferdsdesign med Trine Mgller.
Har | nogle problemstillinger, som vi skal
bearbejde?

Inviter gerne en kollega/nabo med (og giv mig

besked)

Jeg inviterer flere med fra Masterclass forlgbet.



Jeres indspark

1. Hvad har veeret godt ind til videre?

2. Hvad kan ggres bedre?

3. Harlforslag til de naeste mgder?




