Green Limfjorden #2

- Hands on




Malet med workshop #2: Program den 21. januar 2021

- At | far forstaelse for og kompetenc 1. Dagens program og mal

til at opfylde kravene i te Hvad er der sket hos jer siden sidst?

-

1. Miljpledelse To vigtige documenter:

12. Administration : nemgang af kriterier i temaerne:

13. CSR sl e | 2,12 0g13
- 4. Timeregistrering og deltagerdokumenter

5. Intro til naeste gang og
“hjemmearbejde”

— Pauser efter behov — sig til ©

Vi slutter senest kl 12.00

Husk:

e Sluk mikrofon, nar du ikke har ordet.
* Brug "Reaek handen op” funktionen.



Siden sidst

Hvad er der sket hos jer siden LIMFJORDEN

sidst?

Er | kommet i gang med at opfylde
kriterier?




To vigtige dokumenter

1. Miljghandbog
- Eksempel pa miljphandbog:
Hotel Thinggaards udkast til Miljghandbog.

2. Regneark med kriterier
- Noter hvordan kriterier opfyldes.



file://mk.local/DFSRoot/Sharedfolder/Privat/Destination Limfjorden/Projekter/SOS Limfjorden TUR-20-0070/Udviklingsforløb/3 Green Limfjorden/Værktøjer/HotelThinggaard-miljøhåndbog-tilDL.docx
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- |Miljeledel - |Miljeledel - |Type Ja/ne ~ |Evt. ke tarer [ IRAT
1.1 Udpeget miljgansvarlig Virksomhedens ledelse har udpeget en Obligatorisk
person, som er ansvarlig for miljoarbejdet.
o
1.2 Indsendt miljepolitik Virksomheden skal udarbejde en Obligatorisk
miljepolitik, der er underskrevet af ledelse.
o
1.3. Indsendt miljem3l og Virksomheden skal med ansggningen til Obligatorisk
handlingsplan Green Key indsende planlagte miljem3l og
handlingsplan herfor. s}
1.3.2  |Arlig revidering af mal og  |Miljem3l og handlingsplan skal revideres Obligatorisk
handlingsplan arligt og tjekkes ved konsulentbesgg.
o
1.4 Miljgmappe/-intranet Virksomheden opretter og vedligeholder en|Cbligatorisk
mappe og/eller intranet med relevant miljo-|
og dokumentationsmateriale.
o
1.5 Erlig tjek af opfyldelse Hvert 3r skal virksomheden gennemga Obligatorisk
kriterierne for Green Key. 0
1.6 Indragelse af Virksomheden informerer og inddrager Obligatorisk
samarbejdspartnere relevante samarbejdspartnere i
miligarbeidet. o
1.7 CO2-aftryk Virksomheden maler sit CO2 fodaftryk med |2 point
anerkendt malingsvaerktoj. p
2 |Personaleinddragel Personaleinddragel Type Ja/nej |[Evi. ke tarer ###% |ps
2.1 Fire arlige ledelsesmader Den miljgansvarlige skal mindst fire gange |Obligatorisk
om miljg arligt holde moder med ledelsen og her
orienterer om udviklingen pd miljpomradet.
o
2.2 Arlige miljomeder for Virksomheden skal hvert 3r holde et eller |Obligatorisk
personale flere motivationsmeder om miljg- og Green
Key arbejdet for alle fastansatte - enten
samlet eller fordelt p3 forskellige
arbejdsomrader. o
2.3 Involvering og informering [Den miljgansvarlige medarbejder har Obligatorisk
af personale ansvar for, at personalet lgbende
involveres i og informeres om initiativer og
miljospergsmal i relation til Green Key samt
om hvordan de ger en forskel.
o
2.4 Rengeringsprocedure Rengeringspersonalet kender til Obligatorisk
virksomhedens procedure for sortering af
affald og skift af handkleeder og linned.
0
3 |Gaesteinformation Gaesteinformation Type Ja/nej |Evt. ke tarer 0% |ps
3.1 Tydeligt skilt, diplom eller |Virksomheden skal have synligt Green Key |Obligatorisk
folder skilt, diplom eller folder i forbindelse med
indgangen og/eller virksomhedens
feellesarealer. o
3.2 Information ved reception |Der skal vaere Green Key og Obligatorisk
miljeinformation i/ved receptionen. o
3.2.1 [Miljeinformation p3 Der skal veere Green Key og Obligatorisk
hjemmeside miljginformation p& virksomhedens
hjemmeside. [s]
3.2.2 |Ikke veerelsesmappe Virksomheden informerer om Green Key og |Obligatorisk
henvises til reception eller |miljo i vaerelsesmappe eller p3 skaerm.
hjemmeside Alternativt henvises der p3 veerelserne til
information ved reception eller p3
hjemmesiden. 0
3.3 Synlig information om, Virksomheden skal have synlig information |Obligatorisk
hvordan geesterne passer |om Green Key, virksomhedens miljgindsats
pa miljoet samt om, hvordan gaesterne passer pa
miljget. o
3.4 Personalet kender til Green |Personalet skal kunne informere geesterne |Obligatorisk

Kriterier C. Introduktion

Gennemgang af kriterier i

regnearket

Notér i regnearket, hvordan kriterier

overholdes.


file://mk.local/DFSRoot/Sharedfolder/Privat/Destination Limfjorden/Projekter/SOS Limfjorden TUR-20-0070/Udviklingsforløb/3 Green Limfjorden/Værktøjer/HotelThinggaard-kriterieopfyldelse-231020.xlsx

Opsamling pa dokumentation

| kan aflevere til bbim@destinationlimfjorden.dk:

 Partnererklaering

* De minimis erklaering
Veerdien af statsstgtten er beregnet til 11.000 kr.

e Timeregistreringsskema
- Afleveres minimum hver maned.
| skal bruge timer svarende til minimum 11.000 kr.

* Lendokumentation
- kopi af Ignsedler for hver maned man har timer.

Info til jer:

* Data Protection Notice



mailto:bbim@destinationlimfjorden.dk
https://api.www.ferievedlimfjorden.dk/sites/danishfjordholiday.com/files/2020-10/SOS%20Limfjorden%20Partnererkl%C3%A6ring%20skabelon%20201020.docx
https://api.www.ferievedlimfjorden.dk/sites/danishfjordholiday.com/files/2020-11/DEM%20Erklaering%20om%20de%20minimis%20201020.pdf
https://api.www.danishfjordholiday.com/sites/danishfjordholiday.com/files/2020-10/Timeskema%20deltager%20201020_1.xlsx
https://www.ferievedlimfjorden.dk/dataprotection

ArbEjd Videre hJem me Er | stadig friske pa den ambitigse deadline?

- Generalforsamling d. 8. marts

Opfyld kravene i temaomraderne: Ring, skriv eller inviter

1. Miljgledelse Hvis du vil have 1:1 vejledning

2. Personaleinddragelse
12. . Administration
13"CSR HU

Skriv i timeskemaet hvor meget tid dubruger pa

Brug regnearket til at markere opfyldelse hvad

og til at notere, hvordan krav er opfyldt.



Baeredygtig turisme
- Efterspergsel og metoder

Green Key i praksis

Anskaffelser og affald

Adfeerd - gaester og medarbejdere

Naeste gang #3
Tidspunkt: 4. feb. KI. 9.00-12.00
Sted: Online

Malet med workshop #3: At | far forstaelse for og
kompetencerne til at opfylde kravene i
temaomraderne:

4. Vand

5. Vask og renggring
6. Affald

7. Energi

Mgde #4

Tidspunkt: 4. marts kl. 9.00-13.00

Sted: Skarrildhus (samkgrsel)

Emne: Ferdigggre ansggning eller adfeerdsdesign?




Jeres indspark

1. Hvad har veeret godt ind til videre?

2. Hvad kan ggres bedre?

3. Harlforslag til de naeste mgder?

4. Har det interesse, at skyde et ekstra mgde
ind omkring adfeerdsdesign/designteenkning,
nar der lukkes op igen?

Hvilket tidspunkt passer jer bedst?




